
 

 

NEWSLETTER  - DECEMBRE 2023 

PÔLE FORMATION PROFESSIONNELLE  

VEILLE FORMATION 

Vous trouverez dans cette veille des articles intéressant le pôle formation professionnelle. 

 

Contrats de professionnalisation : Entrées 
et nombre de bénéficiaires  

Source : PoEm  

15/12/2023  

Fin septembre 2023, 77 900 contrats de 
professionnalisation ont été enregistrés, soit un 
niveau en baisse par rapport à celui observé fin 
septembre 2022 (-2,7 %). Le nombre de nouveaux 
contrats se réduit de 8,5 % pour les moins de 26 
ans alors qu'il augmente de 2,8 % pour les 26 ans 
ou plus.En 2022, 121 000 contrats de 
professionnalisation ont été enregistrés, soit une 
très légère hausse de 0,4 % par rapport à 2021.Fin 
septembre 2023, on compte 121 700 personnes en 
contrat de professionnalisa...  

   Lire l'article     

 

 

Contrats d'apprentissage : Entrées et 
nombre de bénéficiaires  

Source : PoEm  

15/12/2023  

À fin septembre 2023, 686 900 contrats 
d’apprentissage ont débuté depuis le début de 
l'année, soit une augmentation de 3,0 % sur un an 
(+2,3 % pour les contrats du privé et +26,5 % pour 
ceux du public).Parmi ces contrats, 259 800 
concernent une formation de l'enseignement 
secondaire et 427 100 concernent une formation 
de l'enseignement supérieur.Sur l’ensemble de 
l’année 2022, 835 000 contrats ont commencé, soit 
une hausse de 13,8 % par rapport à 2021. Entre 
2020 et 2021, le nombre de nouveau...  

   Lire l'article     

 

https://eafghfg.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/Uk4ETri11GI1ps9Pyjko1kP-yUxZ7SfZoaud08QwSmMpum3Ud6T2xbngTecifsurXgGFmihX_QBJmkapfMtJZyuO0fbN5jdN4woJhX26BfdSoyMI7GrGEBUFHeoZTZlHJl3HJ9JLiAqjxS2dIy-cmB4EGecfNL6zpBmPrUlM6gIaFdTTT9LWVMs70XqOk977lvLgsTjirjxserE0mmXGxRYq9r6vToO0gFxlylttW7OCXWVTm07EI7fLy_W76QMlVZuCO5KfMAtMlO5JW83Hy9-V0tv_1cARcFIdzzlhC54nq54XBIXj_BzIEVi1p1bb1yVIVlmxfVFlLqQ
https://eafghfg.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/zdZ4BBzVBQh8T-kUidfkGIy3EnsOii65Rr6Hqs4ZptZGkoWTGx4VKzanJdUovcuVBERAXu0cqMo8WsiY5iqddd6cyIpyUwCO_4i-Gsi9vqED6wc2x73K2Qfh9eyeagUo6lAPOpJT2WIMxJfb3-lSUqLhIFDLyB8sV1Pt6XPyCO79X2VapzD8D_8L4Jfb3IrOYRYfQO6bSTE5yV6hINBWMnhP8E1f211tc44t4g1UTkfvlEI5MRhLC7FSpfNZwNGsluyafp_G7WM-QRPWJ-uSo713fOERpuxDdhTKdALpQqmW9bMjg0qrrlQcC2CP3IbSAV4jKUwxDvn5HYo


 

Olivier Dussopt dévoile l'identité visuelle de 
France Travail  

Source : Ministère du Travail  

15/12/2023  

Olivier Dussopt, ministre du Travail, du Plein emploi 
et de l’Insertion déclare : « Au 1er janvier 2024, 
Pôle emploi va changer de nom pour devenir 
France Travail, conformément aux dispositions de 
la loi pour le plein emploi. Ce nouveau logo de 
l’opérateur est l’aboutissement d’une démarche 
participative inédite qui a mobilisé les 
collaborateurs de l’établissement de la conception 
jusqu’au choix final du logo. L’objectif de cette 
démarche était de permettre à chacun des agents 
de Pôle emploi...  

   Lire l'article     

 

 

Période probatoire du contrat 
d'apprentissage et arrêt maladie de 
l'apprenti  

Source : Centre Inffo  

14/12/2023  

Rappel intéressant dans cette décision de la Cour 
de cassation du 15 novembre 2023 sur le décompte 
de la période de 45 jours autorisant la rupture du 
contrat d’apprentissage par l’une ou l’autre des 
parties en cas d’absence maladie de l’apprenti.  

   Lire l'article     

 

 

LMS, TMS : des outils distincts mais 
complémentaires  

Source : Place de la Formation  

13/12/2023  

TMS, LMS, et désormais LCMS, LXP… Comment s’y 
retrouver dans la jungle de ces acronymes.En 
fonction des éditeurs et des solutions qu’ils 
proposent, le LMS (learning management system) 
et le TMS (training management system) peuvent 
présenter certaines fonctionnalités communes. Or 
ces deux outils répondent à des besoins 
fondamentalement différents, et dans une logique 
de « best of breed », méritent d’être envisagés 
sous l’angle de leur complémentarité.  

   Lire l'article     

 

https://eafghfg.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/p8gpfAXeeKZVpYOpJ3SmgEtJ5e2VdgLK-8EPXLZolhwD9UNS-sa3b0p3Ns4Fjsw0x-MKENwyc8Skq7o5Yz7BcSP1HNC18S9Hw8rhb5z0ByHugKAmE3DTgHwFy2VQrkp9EXcUtfd9gBGIxPxTKBQmJhJOUOcKqT29ZzwqPiV_GoxyMmRQJpM-8lpqZgVZHy_5H4guoB6kobiBMh4423SuZeddkzOI315gTRQ0YWk-z-wJFEZgXY5N1Bvldm_0av5s2Hx1i1sQClZBVbzl-_4-ocmd3MoDqEUD2jPkyLpi6U0rTzSy_gNBMySu1c780tewQcemDEGAFf5D_Hk
https://eafghfg.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/lVUL4Xpx5Yyz5tZzALl30ck5qG8DfSTNf-fqE7MzYEcu97sM0afiexekTfoNrGZAUd_1XGzkUYcHrgWSsKzLPV4z948w-tsyGaA0XGDBN_W9u5pLKXLNHwGPlSI8qbUzYed20Va9u-xPqHtQzWKjW4rKY1-Yma9WKGjZiYIvpeFxM4zbwP4OSKEXYRHLmiEdwT0kLNlkOmXh9M5G1Od_lg6rjGqtuLom4WWJgFibJ05q9V6OplbWXlnNEA8cdAB73S_tIob8H1BJgdsOBWN94y9q9EdM6RAl3Wf6U-XfQhJacL6WbFilMDmmsPjDJNavpVXDlj7PV2on8VI
https://eafghfg.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/kN5Opjy28s7Sw6KR41EzGelPSrSZEH5d9Spqei7nxzvWd4d3CmH3px-DYcYCJKnljNV1-iCLGdjS4HBgwS3nSOtwgaGEpXCb2qi7FiRxCJIqddaacFA2U9I-PUtrDsIfV_PudMxLUTfO8AyBBMF4MhKOzr0bNSXYe-EW3_DBPQEQVwWY3yE1RjlbyYbkaygyPAgP46leEN30XBoItNvdk5IATyl84oJnR3hi4OFVO_J7GkHaFubqWQkvn8pNz_zt-IgHoXaP8ofVqtj4Ex-yTycOYp21JEhJjFsBgOLiJSprvxHFyPmEWMDCuklN73q-MzzGkFrcq7G2ucM


 

Remise en selles  

Source : FFC  

11/12/2023  

   Lire l'article     

 

 

AFEST : les 5 étapes incontournables  

Source : CULTURE RH  

08/12/2023  

L'AFEST est une "nouvelle" modalité de formation, 
plus innovante et opérationnelle. Découvrez les 5 
étapes indispensables !  

   Lire l'article     

 

 

Ingénierie de formation : principes et 
méthodes d'intervention  

Source : Rise up  

08/12/2023  

L'ingénierie de formation : un concept clé dans la 
stratégie de développement des compétences au 
sein d'une entreprise. Ce terme recouvre un 
ensemble de pratiques qui visent à décliner la 
politique de formation. L'ingénierie de formation 
fait le lien entre les objectifs de l'organisation, sa 
traduction en termes de montée en compétences, 
les besoins en formation qui en découlent, et les 
résultats des dispositifs d'apprentissage déployés. 
Elle apparaît donc indispensable dans toute 
structure m...  

   Lire l'article     

  

 

https://eafghfg.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/0m4ZbR3KOp4RXApZpyZ7o0Tp1ds92AIEJ5j8J290wo_0rS5BoCcOTNFpaHrsDVuUqpSO5aRInjHPeB6xbAAk1zo5_fqfdGyfK5pIiGDspe8hjMxFycoDzd6Xwjzz5xEhhxnOXeyKXbVyvzdW_xJYbAz7r4nVeipNO-QEgtS_z6mywaxOC1QBRFvRcI5vy31YGIU-giatdOmhgZMNW6P-djzR6fpZUK1kTfPDatERzE4KIJN2XGk-oqDeREaSD-7_7H_emf8nzXZ09w0ipTHjN0gQPojQ76fBe-Ker1gPNWUKeirae-tboYhQYmQ55V3rPx866g45GwHsGrM
https://eafghfg.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/VsDZRjqhrXXjzav61BRyikfsTN_sjAlgOoLjgsbQYqs6TiuyyemWryGPua53Lt9fl6pQ_PTLMK9q7pUYUOql-XkVuNsJU5pkxlaBvv-HLyUXU_-PAsIcpbX_D2__KmIAhJyEgR4eN7-Cf4qhqOXlBCBrHmt4IM-pQXKZog5iiISguhxrkb3DyX5McnE4w-vN2pAEZdlAVSXZ5Hjp4AvYdTTVU85KE4TUZldabjky0Nxz4tInrNnNkZjPtZIDiiSMCb93Q5TqZ2NIqgmRUBU4w9wt4cJ8S2AMwE1iqe74acKHLDVN3DnlXHr0uJk4sQ8dsv5XVpFyvKuBO8U
https://eafghfg.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/Ilr1qsYparWnva3F1FQy9MP3i9Rc4WJ_J32GBTSDgR0Sc9f1ukWmzxpNUNNWpVmHlRKj5MuiqXI19usORMqHYLF2956rVCdedpVEZqdzHVgPKdzQebKfVOyWBQUfyt21xXRGwtRHdOjgBzD9CbPKdCxcww_RcJdJUFJtZJ8lu02_TyYymKFFwV1aoVW9sv1U8LjsaFhH4mwrBzbRBDQ2L_uB7bJLSqgfiRL2g_n0dq8idJGkixKlfl2AsApjxiEUilugxgt4DC6Ywq-1zLUsulyV1FjwrdPonX1_zLmublsEd_BK8z0N7Z0y_AGzpchhM-4SICh_8oSIkGw

