COMITE REGIONAL CENTRE VAL DE LOIRE DE CYCLISME
49 rue André Dessaux

45400 FLEURY LES AUBRAIS

% :0238737500

E mail : cro_ffc@club-internet.fr

Site Internet : www.ffc-centre-orleanais.fr

FEDERATION
FRANGAISE

a CYCLISME
CENTRE VAL DE LOIRE

OFFRE D’EMPLOI

Le Comité Régional recherche un :

CADRE TECHNIQUE /AGENT DE DEVELOPPEMENT (H/F)

D RIPTION DU POSTE

Intitulé : Cadre Technique/Agent de développement
BMX-Gravel-VTT- Pump Track

Poste a pouvoir au : 1°" mai 2026
CDI de 35h hebdomadaires

Participer au développement des activités BMX, VTT,
Gravel et Pump Track

- Organiser et encadrer les activités BMX, Gravel, VTT et
Pump Track sur le territoire du Comité Centre Val de Loire
- Former et encadrer les cadres techniques bénévoles

- Promouvoir et prendre en charge la labellisation des
clubs: «Baby Vélo», «Ecole de Vélo» et «Club
Compétition »

- Proposer, animer et suivre les éventuels projets (création
de clubs, d’équipements, de sections sportives, d’équipes
de Division Nationale, etc.)

- Mise en place de regroupements, de détection

- Mise en place d’organisation de stages, de découverte,
de perfectionnement

- Soutenir les initiatives départementales

- Animer le réseau de cadres techniques des clubs

- Participer au fonctionnement de I'ETR

- Pérenniser I'emploi

PROFIL

Formation
équivalent).

Titulaire d’un DEJEPS (ou dipléme

Expérience : Expérience souhaitée dans I'encadrement
sportif et la formation

Nature du Contrat :

CDI de droit privé technicien du groupe 3 ou 4 de la
Convention Collective Nationale du Sport. Salaire selon
compétence et expérience

SITUATION ADMINISTRATIVE

Lieux de Travail

- Siege du Comité Régional Centre Val de Loire de Cyclisme
- Territoire de la région Centre Val de Loire et parfois hors
région sur des actions ciblées

RESPONSABLE ADMINISTRATIF

- Le Président Régional

Savoirs - Connaissances

- Le fonctionnement de I'association et de I'organisation
du sport en France

- La réglementation Fédérale

- La formation fédérale

- Les techniques BMX, Gravel et VTT et la préparation
physique

- La connaissance des publics

- La méthodologie de projet

- Les principes pédagogiques

Savoir-faire

- Organiser les stages et les regroupements

- Encadrer les participants

- Former aux regles de I'activité

- Evaluer son action et capacité a rendre compte

- Anticiper les risques potentiels et encadrer en sécurité

Savoir-étre

- Organisation, rigueur, patience, bienveillance

- Capacité a vulgariser et a adapter son discours a son
interlocuteur

- Aptitude a travailler en équipe

- Capacité d’écoute, relation a la personne

- Dynamisme et sens de la pédagogie

Compétence complémentaire
- Permis B, Véhicule mis a disposition pour les missions

MODALITES DE RECRUTEMENT

Mode de contact : Adresser CV + lettre de motivation

Coordonnés du Contact: Candidature a Monsieur le
Président boutin-bernard@wanadoo.fr
Contact : Bernard BOUTIN 06 71 57 68 58

Calendrier : Dossier de candidature a adresser avant le 15
février 2026




