FICHE DE POSTE

Intitulé du poste Responsable bassin H/F
Statut Employé / Agent de maitrise
Service Piscine

Rattachement Directeur de camping

Présentation générale :

Dans le cadre de ses fonctions le Responsable bassin est chargé de la surveillance des piscines et des
abords, contréler la qualité des eaux des piscines selon la réglementation en vigueur et d’assurer la
sécurité de la baignade.

II/Elle aura la responsabilité du matériel mis a sa disposition ainsi que son entretien et de son bon
fonctionnement.

II/Elle assure I'entretien et le nettoyage des eaux, des filtres et la bonne marche de la stérilisation
ainsi que son contréle et celui du Ph de I'eau. Il prend toutes les dispositions pour régler les
anomalies afférentes.

Ses fonctions comportent donc a la fois des fonctions d’expertise, notamment d’organisation du
travail sous l'autorité de sa hiérarchie et des fonctions sociales d’intermédiaire hiérarchique et
d’animation d’un groupe ou d’une équipe.

II/Elle est autonome dans son organisation et demeure sous |'autorité et la responsabilité de sa
hiérarchie.

En application du référentiel Sandaya et dans le suivi du plan RSE, chaque collaborateur se doit de
respecter I’environnement et d’adopter les bons gestes éco citoyens au quotidien.

Missions principales (liste non exhaustive)
En application de référentiel qualité SANDAYA :

Controéle et régulation :
- Delabaignade
- Delaqualité de l'eau
- Delaqualité de I'environnement de I'espace piscine (Piscine, Plage, sanitaires, entrée)
- De l'application de la législation en vigueur et a la réglementation de SANDAYA
- Des pass
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Gestion du personnel :
- Suivi des plannings
- Suivi hebdomadaire des entrainements
- Animation de I'équipe
- Promouvoir I'image de SANDAYA en ayant une attitude conviviale et professionnelle
- Maintenir son uniforme propre et correct en rapport avec son activité
- S’assurer que chaque membre de son équipe applique le référentiel SANDAYA

Gestion des stocks et I’exploitation des piscines :
- Vérifier I'état et commander les produits de traitement
- Procéder a la vérification quotidienne du matériel relatif aux jeux aquatiques
- S’assurer que le matériel pharmaceutique et de premiers secours sont a jour et entretenus

Communication :
- Informer les services de secours et la direction de tout probléme / incident
- Demeure en relation avec les services extérieurs de contréle
- Communique des éléments administratifs en relation avec tous les services du camping
- Gestion de la relation avec la clientéle et procede au traitement des plaintes non résolues
sur la piscine/l’espace aquatique

Hygiéne :
- Organiser et assurer chaque jour un nettoyage général et une préparation de la piscine en
vue de toujours avoir un espace conforme a la législation en vigueur, a la réglementation
Hygiéne et sécurité interne et a la demande de notre clientele

Gestion du fonctionnement des bassins et du personnel :

- Organiser les plannings du personnel de I'espace aquatique, gérer les congés,
remplacements, besoins en personnel.

- Manager I'équipe en coordination de la Direction

- Etre garant du respect du réglement intérieur, des régles d’hygiéne et de sécurité
conformément a la réglementation en vigueur, a 'application du Plan d'Organisation de la
Surveillance et des Secours (POSS)

- Assurer la bonne tenue des registres, des formulaires et des documents utilisés pendant le
service

- Planifier les exercices de sécurité et de secours au sein de son équipe ; vérification des
matériels de secours, de communication et de I'infirmerie

Participation a I’élaboration et la mise en ceuvre du projet :
- Etablir la programmation annuelle des activités et planifier I'utilisation de I’établissement
- Elaborer et mettre en place des actions en direction des différents publics (projets
pédagogiques et sportifs, événementiels, animations)
- Assurer la gestion administrative des activités : rédaction de rapports, bilans, évaluations,
inscriptions...
- Coordonner les animations et I’'équipe

Surveillance et encadrement :
- Assurer la sécurité, la surveillance et le sauvetage des publics du camping.
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Savoir-Faire

Capacité a animer et mobiliser une équipe

Adapter son intervention en fonction du public, des niveaux et des capacités d'apprentissage de
chacun

Analyser et synthétiser des situations

Repérer et réguler les conflits

Identifier des expériences innovantes et proposer de nouvelles activités

Respect des régles de sécurité des biens et des personnes

Savoirs

Maitrise des techniques et outils d’analyse des publics (besoins, motivations, centres d’intéréts...)
Pédagogie des activités physiques et sportives

Techniques du secourisme aquatique et terrestre

Connaissance approfondie de I'environnement du poste

Réglementations en vigueur

Connaissance de base : Outils bureautiques Word, Excel

Savoir-étre

Grande disponibilité

Dynamisme

Sens de |'organisation et des responsabilités

Sens des relations humaines et du travail en équipe
Esprit d’initiative

Diplomes, formations et expériences professionnelles sur le poste

Diplome
Titulaire du BEESAN

Expérience professionnelle
Premiére expérience réussie dans un espace aquatique/camping/village vacance

Fait en deux exemplaires, dont un est remis au collaborateur

Visa collaborateur

Nom/Prénom :
Remis le :

Signature :
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