
Le LOCHES AQUATIQUE CLUB NATATION 

recrute 

un entraineur de natation course à temps plein et un 2ème entraineur (temps plein 

ou temps partiel) ou un stagiaire tutoré par l'entraineur principal, pour la rentrée 

2023/2024. 

 

La coach a quitté le club en juillet 2022, ce qui ne nous a pas permis de recruter pour lancer notre saison 

2022/2023 - année quasi blanche. 

 

Nous sommes donc à la recherche de salarié pour septembre 2023, et dans les personnes en cours de formation 

au CREPS, l'offre d'emploi jointe pourrait intéresser quelqu'un. 

 

Le LAC NATATION est hébergé à Naturéo, géré par Récréa dans le cadre d'un DSP renouvelable tous les 5 ans, 

et qui vient d'être reconduite. 

 

Les relations collectivité concédante/ Gestionnaire / Club sont excellentes, et autant ce mode de gestion est 

décrié dans la profession, autant à Loches on le plébiscite - c'est gagnant - gagnant pour la plus grande 

satisfaction de chacun. 

 

Nous bénéficions contractuellement de de 70,5 heures de lignes d'eau semaine, prises en charge par la 

collectivité, ce qui permet de travailler dans de bonnes conditions. 

La piscine a été inaugurée en juin 2011, elle se compose de 6 lignes, 1 bassin ludique et 1 bassin extérieur 

naturel. 

Le club a un bureau avec un accès direct sur le bassin, ce qui est bien pour la gestion au quotidien, et lors de 

l'organisation de compétitions. 

Nous avons également à disposition un coin rangement pour les matériels du club. 

 

Le projet du club est de repartir dès la rentrée et rapidement, par la qualité technique, humaine, relationnelle du 

(ou des) salariés, de retrouver les effectifs de la saison passée (190 adhérents) et de les accroitre, tout en 

retrouvant une dynamique sportive afin de pouvoir offrir à tous un accompagnement correspondant à ses 

attentes.  

Le club a à même de permettre à son (ses) salariés de progresser au sein de la structure par l'acquisition de 

nouvelles compétences à travers la formation, et par un niveau de rémunération tout à fait correct par rapport aux 

seuils de la convention collective. 

 

Le club de Loches peut permettre à un entraineur motivé de s'épanouir dans son travail à travers toutes les 

rencontres qu'il pourra y faire. 

 

Nous vous saurions gré de bien vouloir transmettre notre offre d'emploi à vos stagiaires en formation, afin que, si 

ils le souhaitent, ils puissent venir à notre rencontre. 

De plus, si à travers votre réseau, vous connaissez des entraineurs en recherche d'emploi ou qui veulent changer 

de structure, n'hésitez pas à diffuser notre besoin. 

 


