
 
Saran, le 20/05/2022

RESSOURCES HUMAINES 

OFFRE D’EMPLOI
 

La Ville de Saran recherche
Maître Nageur Sauveteur et/ou Surveillant de baignade Saisonnier

1 et/ou 2 mois (Juillet et/ou août)

Missions et activités principales     :  

* Activités liées à la sécurité et l'accueil des différents publics :
- Assurer la sécurité et la surveillance des usagers
- Respecter et faire respecter les règles et les consignes de sécurité, d'hygiène et du
règlement intérieur
-  Tenir  à  jour  les  différents  états  (main  courante,  carnet  sanitaire,  rapport
d'accident…)
- Renseigner et guider les clients
- Gérer les conflits
* Activités liées à la tenue des équipements     :  
- Vérifier (et alerter si besoin) chaque jour le bon fonctionnement des équipements,
du matériel de secours et le bon état de l'infirmerie
-  Manutentions  diverses  (aménagement  des  bassins ,  rangement  du  matériel,
analyse de l'eau…)

Compétences et diplômes souhaités :
- Titulaire du BEESAN ou BPJEPS activité natation à jour de la révision ou BNSSA
- CAEPMNS
- PSE1 et DSA à jour
- Connaître et appliquer le POSS

Compétences comportementales     :  
- Bonne disponibilité, travail en équipe, autonome
- Courtoisie, capacité d'écoute, discrétion
- Aptitude physique liée à la profession

Contraintes spécifiques et conditions de recrutement     :  
-  Rémunération  statutaire  1649,48€  (mensuel)  brut  +  Régime  Indemnitaire  225,00€
(mensuel) brut + complément de salaire (13ème mois) au prorata du temps de présence à la
fin du contrat + Prime de précarité à la fin du contrat
- Travail en journée, en soirée, les week-end et jours fériés

Adresser lettre de motivation + CV dès q  u  e possible   au service des ressources humaines –
Place de La Liberté – 45770 SARAN CEDEX 

ou par mail : recrutement@ville-saran.fr
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