ANIMATEUR BPJEPS EDUCATEUR SPORTIF H/F

CAMPING LE BOIS JOLY _Vagues Océanes — 85160 Saint-Jean-de-Monts
Description du poste
NOUS RECHERCHONS : Un(e) responsable animation au sein de notre camping !

Animer et encadrer nos différents publics (enfants, ados, adultes), concevoir, planifier et gérer les
plannings d'animation du site (tournoi sportif, grands jeux, journée et semaine a theme) seront
tes principales missions.

NOUS ATTENDONS DE TOI :

Aventurier(e) dans ’ame, tu n’as pas peur de travailler dans d’autres régions.

Naturellement curieux, tu es ouvert aux nouveaux concepts.

Irréprochable, tu deviendras la vitrine du camping !

Milles idées surgissent de ton cerveau a chaque instant, la créativité est ta force.

Autonomie, prise d’initiative et dynamisme sont des qualités qui te représentent bien.

Tu as déja travaillé en équipe, tu es fédérateur et de nature trés collaborative.

Eternel(le) artiste dans ’ame, tu as une spécialité telle que la danse, le sport, le chant ou autre !

Un spectacle ne peut pas étre organisé sans ta présence, normal tu es un professionnel de la
scene.

Rigoureux(se) tu es toujours ponctuel(le) et tu geres ton planning sérieusement ; l'organisation,
c’estton truc!

Expérience exigée de 2 mois minimum (1 saison)
BAFA et bon niveau d'anglais souhaités

CDD saisonnier de Juillet a AoGt avec possibilité d'hébergement
Horaire : 39h/semaine
POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

CAPFUN est une entreprise familiale, leader sur le marché du tourisme en France.
Nous sommes propriétaires de 100 campings en France et de 5 campings a Uinternational. Nous
écoutons, réfléchissons et créons des projets trés innovants pour satisfaire et surprendre nos
clients. Notre démarche est axée sur le client avec comme ambition de rendre ses vacances le
plus fun possible.

Tu trouveras chez nous de lindépendance, de la liberté, de l'autonomie et beaucoup de
responsabilités. Et surtout tu EVOLUERAS.

La gestion des Hommes est au coeur de nos préoccupations : attirer, fidéliser et faire évoluer notre
personnel est passionnant. Faire en sorte que tous les employés viennent travailler avec le sourire
est un de nos challenges quotidien.



Date de début prévue : mi-juin 2025
Type d'emploi : Temps plein, CDD
Durée du contrat : 2 mois
Rémunération : Jusqu'a 2 221,00€ par mois
Horaires :
e Période de travail de 8 Heures
e Travail en journée
Expérience :
¢ Animateur h/f ou similaire : 1 an (Optionnel)
Permis/certification :
e BAFA (Optionnel)

Lieu du poste : En présentiel



