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2025 : Cap sur lôengagement et lôinnovation 
 
 

Un projet qui nous guide 

2025 aura été une année de mobilisation et de 

consolidation pour le CREPS Centre-Val de Loire. Notre 

projet dô®tablissement 2024ï2028 nôest plus une simple 

feuille de route : il sôincarne chaque jour dans nos 

pratiques. Quatre mots dôordre structurent notre action : 

identifier, ancrer, mobiliser, moderniser. Côest notre 

boussole commune, celle qui donne du sens à tout ce 

que nous entreprenons. 

 

Faire face aux défis avec agilité 

Entre tensions RH, départs en retraite et besoins 

croissants de maintenance de nos infrastructures, nos 

®quipes ont ®t® mises ¨ lô®preuve. Mais côest dans 

lôadversit® que se r®v¯le la force collective : agilit®, 

solidarité et sens des responsabilités ont été nos alliés. 

Le dialogue social, notamment au sein du CSAE, a 

favorisé des échanges constructifs et la recherche 

collective de solutions. 

 

Des avancées qui font la différence 

2025 nôa pas ®t® quôune ann®e de d®fis. La fusion de la 

Maison Régionale de la Performance et du Pôle Sport de 

Haut Niveau a renforc® lôaccompagnement des sportifs 

au sien du CREPS et sur tout le territoire. Le 

renouvellement du label Réseau Grand INSEP, le 

développement de nouveaux partenariats universitaires 

et médicaux, ainsi que le lancement de la filière basket 

3x3, confirment notre attractivité et notre rayonnement 

national. 

 

Formation : transformer pour performer 

Le pôle formation a poursuivi sa transformation malgré 

un contexte RH tendu. Structuration des méthodes, 

renforcement des partenariats et succès pour le second 

marché public du Plan Régional de Formation 2025ï

2028 : autant de preuves que notre ambition 

pédagogique reste intacte. 

 

Événementiel et accueil : une énergie 
renouvelée 

Nos équipes réservation et dôaccueil ont su maintenir un 

dynamisme remarquable, soutenu par une nouvelle 

identit® visuelle et lôessor de notre ®quipement unique : 

le v®lodrome et la nouvelle installation dôe-cycling. 

 

Patrimoine et numérique : moderniser 
pour durer 

Le Plan Pluriannuel dôInvestissement et investissements 

propres ont permis de réaliser des travaux majeurs et de 

s®curiser nos syst¯mes dôinformation. Lôobjectif ? Allier 

modernisation des infrastructures et fluidité des 

pratiques, pour que chacun travaille dans un 

environnement sûr, clair et performant. 

 

Budget et performance : rigueur et 
ambition 

La gestion budg®taire rigoureuse et le plan dô®conomies 

intégré au budget 2026 traduisent notre volonté de 

garantir la soutenabilité financière tout en maintenant un 

niveau dôinvestissement ambitieux. 

1 

Marc DUBOIS  
Directeur du CREPS 
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RSE et héritage des Jeux 2024 : un 
engagement responsable 

Dans lôesprit des Jeux Olympiques et Paralympiques de 

2024, nous avons engagé de nouvelles initiatives : 

strat®gie RSE, recrutement dôune charg®e de projet 

dédiée, et actions renforcées en éthique, intégrité, 

égalité et développement durable. Notre objectif : un 

management responsable et une performance durable et 

partagée. 

 

2026 : Poursuivre lô®lan 

Lôann®e qui sôouvre sera celle de la consolidation, de la 

modernisation et de lôattractivit®. Le projet 

dô®tablissement reste notre r®f®rence strat®gique pour 

r®pondre aux enjeux dôexcellence sportive, de qualit® de 

service et de performance collective. 

 

Merci à tous ceux qui font vivre le 
CREPS 

Aux agents, partenaires et acteurs sportifs, merci pour 

votre engagement et votre professionnalisme. 

Ensemble, nous continuerons à faire vivre une ambition 

exigeante et partagée, au service des sportifs, des 

stagiaires et de lôint®r°t g®n®ral. 
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Chiffres clés  

82 100  % 
DE REUSSITE AU BREVET ET 90 % 

AU BACCALAUREAT  
ÉLEVES SPORTIFS  CCUEILLIS 

180  
STAGIAIRES DE LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE 

AGENTS 
(Titulaires / Contractuels / 

État / Région)  

430  
STAGES EXTÉRIEURS ACCUEILLIS  

38 055  
NUITÉES  

81 711  û 
 

INVESTIS DANS LA MODERNISATION DU SITE ET LôACHAT DE NOUVEAUX MATÉRIELS  

SPORTIFS LISTES HAUT NIVEAU ONT ETE 
ACCOMPAGNES PAR LA MRP DANS LE CADRE 

DU SUIVI SOCIO PROFESSIONNEL 

45 
PODIUMS NATIONAUX 
ET INTERNATIONAUX 

38  

27 181  
NOMBRE DôHEURES 

STAGIAIRES RÉALISEES EN 
CENTRE 

59  

45  
JEUNES SPORTIFS INSCRITS 

SUR LES LISTES HAUT NIVEAU  
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lèves sportifs  
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

La nouvelle organisation du pôle SHN-MRP est 

installée avec notamment lôarriv®e de Sarah 

MICHEL-BOURY, ancienne capitaine de lô®quipe 

de France de basket ball vice-championne 

olympique ¨ Paris et de lô®quipe des Tangos de 

Bourges, au poste de coordinatrice du haut 

niveau.  

Les travaux des bureaux du PSHN ont été menés 

pour am®liorer les conditions dôaccueil des jeunes 

sportifs afin de les accompagner de façon 

optimum dans leur projet respectif. Et enfin, un 

poste de développement des actions 

pédagogiques est venu renforcer la mise en place 

du projet pédagogique dans la mise en place du 

projet dô®tablissement. 

Lôindividualisation du suivi des structures est 

maintenant effective afin de maximiser les 

potentiels accompagnée aussi par la relation 

étroite avec la filière STAPS installée au CREPS.  

  

Lô®v¯nement du 08 octobre organis® au CREPS par 
la MRP môa permis de faire avancer ma r®flexion 
concernant ma reconversion professionnelle après 
les JO 2024.  
Autour de ma participation aux ateliers et des 
rencontres avec des professionnels, jôai construit 
un projet vers  lôaccompagnement des jeunes 
sportifs au sein du CREPS CVL  
 

Sarah MICHEL-BOURY 
M®daill®e dôargent en Basketball 5x5   

aux JO de Paris 2024 
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Structures implantées au CREPS  
 

 
 
  

PFR CYCLISME 
PISTE/ENDURANCE

8 sportifs

PFR CYCLISME OUTRE-MER

5 sportifs

PFR CYCLISME BMX

5 sportifs

PF CYCLISME SPORT ADAPTÉ

6 sportifs

PÔLE ESPOIR BADMINTON

6 sportifs

PÔLE ESPOIR BASKETBALL 
FÉMININ

12 sportives

CENTRE DE FORMATION DU 
BOURGES BASKET

19 sportives

CAF NATATION

11 sportifs

CENTRE DE FORMATION ACB 
NATATION 
3 sportifs

DRA GYMNASTIQUE 
ARTISTIQUE MASCULINE

5 sportifs

CENTRE DE FORMATION
TOP12 GYMNASTIQUE 

2 sportifs
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Les sportifs accueillis  
 

 

 

 

  

76%
(69)

8%
(7)

8%
(7)

8%
(7)

Répartition des sportifs par statut

Internes Demi-pensionnaires

Externes Externes non permanents

90 
Sportifs 

accueillis  

48%
(43)

52%
(46)

Répartition des sportifs par genre

Garçons Filles

25%
(23)

57%
(51)

10%
(9)

8%
(7)

Répartition des sportifs par niveau 
scolaire

Collégiens Lycéens

Étudiants (Post bac) Autres

2

7

1

9

26

Sportifs "Séniors"

Sportifs "Elites"

Collectifs
nationaux

Sportifs
"Relèves"

Sportifs "Espoirs"

Nombre d'inscriptions sur les listes 
Haut Niveau

102
103

86

90

75

80

85

90

95

100

105

2022 2023 2024 2025

Evolution du nombre de sportifs accueillis entre 2022 et 2025
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Performances sportives 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Â 2i¯me du chrono des nations 

Â Championnat de France CLM U19 : m®daille de Bronze 

Â Vice-Championne dôEurope de CLM par ®quipe mixte 

Â 4 titres de Championne de France (course aux points, ®limination, poursuite, et am®ricaine) 

Â Record de France de la poursuite individuelle U19 : 3ô38ôô62 

Â Vice-championne de France de lôOmnium  

Zoé BIHAN  

Â Victoire en ®quipe de France de lôam®ricaine ¨ Gent  

Â Vice-champion dôEurope CLM par ®quipe Mixte 

 

Lancelot GAYANT  
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Â Victoire en ®quipe de France de lôam®ricaine ¨ Gent 

Â Vice-champion de France de lôam®ricaine 

Â M®daill® de bronze de la poursuite par ®quipe avec Ile de France 

¶  

Jean GROUSSIN 

Â Champion de France U19 de la poursuite par ®quipes 

Â Champion de France ELITE de la poursuite par ®quipes 

Â Champion de France de la course ¨ lôam®ricaine U19 

Â Vice-champion de France de la poursuite individuelle 

Â Championnat dôEurope sur piste U19 

Â Vice-champion dôEurope de lôomnium 

Â Championnat du Monde sur piste U19 

Â Champion du Monde Scratch 

Â  

Nathan MARCOUX  
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Â Vice-champion du monde Juniors 

Â Vice-champion de France Juniors 

Â Vainqueur du classement g®n®ral de la Coupe de France Juniors 

Clément ROCHERIEUX  

Â 5¯me mondial Juniors 

Â 3̄ me au championnat dôEurope Juniors 

Â Championne de France Juniors 

Â Vainqueure du classement g®n®ral de la Coupe de France Juniors 

Lola DE OLIVEIRA  

Â Finaliste du Championnat de France Junior 

Lino HARSCOET  

Â 5¯me Mondial Boys 16 

Corentin ESTEBAN  

Â 5¯me Mondial Boys 15 

Â 4̄ me du Championnat de France U17 

Malo ORTS 
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Â Champion de France ®lite sur le kilom¯tre 

Â M®daille de Bronze ®lite du keirin  

Â Vice-champion dôEurope sur le kilom¯tre 

Â M®daille de Bronze de la vitesse par ®quipe 

Â A quitt® le PFOM pour rejoindre le P¹le Olympique 

Etienne OLIVEIRO  
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Â M®daille de Bronze de la vitesse par ®quipe 

Â A quitt® le PFOM pour rejoindre le P¹le Olympique 

Matthias SYLVANISE  

Â Vainqueure des Coupes de France 

Â Championne de France vitesse par ®quipe avec le comit® de La r®union  

Â Vice-championne de France de la vitesse individuelle 

Â Vice-championne de France du Keirin 

Â M®daille de Bronze du Keirin chez les ®lites 

Léa GRONDIN 

Â Coupe de France de Lyon : Vainqueur du keirin et 2e ¨ la vitesse individuelle 

Â Vice-champion de France du Keirin 

Julian CALIF  

Â Coupe de France Avenir piste : 2e ¨ la vitesse individuelle et 3e ¨ lôam®ricaine  

Â M®daill®e de bronze du Km d®part arr°t® 

Louise SHAVITS  
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PF PARA CYCLISME SPORT ADAPTÉ  

Â Vainqueur ç Open Virtus CLM è  

Â 2Á CLM en duo ç Open Virtus CLM è  

Louis FUHRMANN  
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Â M®daille dôor Simple dame U13 au Circuit Elite Jeunes nÁ1 ¨ Village-Neuf 

Louise BOUILLET  

Â Double m®daille de Bronze en simple et en double aux Championnats de France Jeunes 

Valentin BROSSARD 

Â M®daille de bronze en double dame U15 au Circuit Elite Jeunes nÁ1 ¨ Village-Neuf 

Mila MULLER  
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Â 3̄ me du championnat dôEurope U18 
 

Chloé ROUSSELIÈRE  
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Â 3̄ me du championnat dôEurope U18 
 

Alicia TOURNEBIZE  

Â Membre de lô®quipe de France U18 de Basket 3x3  

Â M®daille dôargent au Festival Olympique de la Jeunesse de Skopje 
 

Imane LOUBIBET  

Â 3̄ me du Championnat Espoirs 2024-2025 

Â Championnat de France U18 2024-2025 

Équipe  
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Â 8̄ me Finale A sur 100 Papillon (8¯me) en bassin de 25m aux Championnats de France £lite 

Svetlana SAUDRAIS  
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 Â M®daille de Bronze sur le combin® 200 NL /100 4n aux Championnats de France universitaire 

Benjamin LAUSAY MARTIN  

Â 8¯me aux Championnats de France £lite  

Alice RICHARD  
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Â 7¯me aux championnats de France ®lite au concours g®n®ral U18 et 3¯me ¨ la final au sol 

junior ®lite  

Hayden LE CORRE  

Â 7¯me aux championnats de France ®lite U16  

Evan GAUTUN  

Â 10̄me aux championnats de France ®lite U16  

Yanis DAUSSY  

Â 8¯me aux championnats de France ®lite espoir 13 ans  

Lounès MEDJAHDI  

Â 10¯me aux championnats de France ®lite espoir 13 ans  

Adrien BRAUD  

Â Champion de France Nat. A 22 ans et + 

Â Champion de France au cheval dôar­on et ¨ la barre fixe 

Julien SALEUR  
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- Accompagnement à la formation des sportifs  

 
 

En 2025, l'accompagnement scolaire des sportifs de haut niveau confirme son rôle déterminant dans la sécurisation du 

double projet. Les résultats aux examens illustrent la capacité des sportifs à concilier exigences sportives et réussite 

académique malgré des contraintes d'entraînement et de compétition importantes. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 sur 18 
Lycéens reçus au Baccalauréat 

14 sur 14 
Collégiens reçus au Diplôme National du Brevet 

35 3 
Sportifs bénéficiaires dôun soutien individualis® Aménagements de Baccalauréat 

Séances de soutien scolaire financées en HSE 

venant compléter les dispositifs existants (études 

encadrées, accompagnement pédagogique au lycée 

et temps dô®tude sous la surveillance des assistants 

dô®ducation) 

Sportifs b®n®ficiant dôun ®talement du Baccalauréat 

sur deux ans afin de garantir la continuité 

pédagogique lors de leurs absences liées aux 

entraînements ou aux compétitions. 

Continuit® p®dagogique via le CNED 

Quatre élèves ont suivi une partie de leurs 

enseignements via le CNED dans deux à trois 

disciplines, garantissant la continuité pédagogique lors 

des absences liées aux entraînements ou aux 

compétitions. 

 

 
D®rogation EPS au baccalaur®at 

En lien avec l'IPR EPS (M. BENARD), les sportifs de 

haut niveau bénéficient d'une évaluation sur deux CCF 

au lieu de trois. Une note de spécialité de 20/20 leur est 

attribuée, et la seconde évaluation est validée lors de 

stages massés pour tenir compte des calendriers 

sportifs. 

Le suivi régulier des sportifs par le pôle sport de 

haut niveau (PSHN) est un élément central de 

leur accompagnement. Il permet dôidentifier 

rapidement les difficult®s, dôadapter les 

solutions (comme les aménagements scolaires) 

et de garder un contact étroit avec les 

établissements et les enseignants. Ainsi, les 

parcours scolaires des athlètes sont mieux 

sécurisés, malgré leurs contraintes sportives. 

 

Ce dispositif joue un rôle essentiel pour les 

sportifs de haut niveau. Il les aide à allier 

performance sportive et réussite scolaire, tout 

en les accompagnant dans leurs choix 

dôorientation.  

 

Grâce à ce soutien, ils peuvent poursuivre 

sereinement leurs études et leur projet 

professionnel, sans sacrifier leur engagement 

sportif. 

Orientation post-bac & Parcoursup 

Le Pôle Sport de Haut Niveau organise des ateliers 

dédiés à la plateforme Parcoursup, complétés par des 

temps d'échanges individualisés, pour accompagner 

les sportifs dans la construction de leur projet post-bac 

et valoriser leur parcours. 
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-  La vie quotidienne des sportifs  

 
 

En 2025, la vie ¨ lôinternat a connu une ®volution structurante, avec un objectif simple : offrir aux jeunes sportifs un 

cadre clair, juste et éducatif, favorisant à la fois leur réussite sportive et leur construction personnelle. 

Toutes les actions men®es sôinscrivent en coh®rence avec le projet p®dagogique du P¹le Sport de Haut Niveau et 

avec le projet dô®tablissement 2025-2028 du CREPS Centre-Val de Loire.  
 

 

 

Lôun des axes majeurs de lôann®e a ®t® le renforcement du cadre de vie, dans une d®marche pleinement 

participative et collaborative. 

 

Deux r®alisations importantes en t®moignent : 

La cr®ation de r¯gles de vie sp®cifiques ̈  lôinternat, bas® sur le r¯glement int®rieur du CREPS mais 
adapt® aux r®alit®s du quotidien des sportifs ; 

La mise en place dôune ®chelle de sanctions co-construite avec les jeunes, favorisant la 
compr®hension, lô®quit® et la responsabilisation. 
 

Les sportifs ont ®t® associ®s aux r®flexions et aux d®cisions. Cette implication directe a permis une meilleure 

appropriation des r¯gles, un climat plus serein et un sentiment renforc® de justice et de coh®rence. Le travail 

men® avec les AED contribue ®galement ¨ cette dynamique ®ducative partag®e. 
 

 

Un cadre de vie clarifié : 
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La vie ¨ lôinternat repose sur une logique dôengagement : les jeunes ne sont pas seulement b®n®ficiaires des actions, 

ils en sont aussi acteurs. 

 

Plusieurs projets sont n®s de leurs id®es ou ont ®t® construits avec eux : 

Intervention de France Addiction ; 

Soir®es film/d®bat avec des professionnels ; 

Projet humanitaire avec lôassociation A.S.I.E, incluant une collecte de fonds organis®e par les sportifs ; 

D®fi ç 10 jours sans ®cran è, visant ¨ encourager une utilisation plus raisonn®e du num®rique ; 

M®diation animale, mise en place ¨ la suite dôune demande exprim®e par les jeunes. 

 

Ces actions visent ¨ d®velopper autonomie, esprit critique, ouverture au monde et sens des responsabilit®s. 

 

 

Des projets portés avec les jeunes : 

 

Dôautres initiatives compl¯tent cet accompagnement global :  

Projet sur lôalimentation en partenariat avec le PETR Centre Cher et les Jeunes Agriculteurs du Cher ; 

Reconduction du jardin p®dagogique ; 

Projet MixôArt ï Street art ; 

R®alisation dôune fresque au foyer ;  

Visite virtuelle du Mus®e National du Sport ; 

Cr®ation dôune bo´te ¨ livre sur le th¯me du sport. 

Certains projets sont obligatoires, dôautres facultatifs, mais tous ont un point commun : ils sont pens®s dans une 

logique dô®change, de dialogue et de co-construction. 

 

Lôinternat est ainsi un v®ritable espace de vie ®ducatif, o½ les jeunes sportifs d®veloppent des comp®tences 

essentielles (autonomie, engagement, solidarit®) tout en ®tant pleinement impliqu®s dans les d®cisions qui les 

concernent. 

Santé, culture et engagement collectif :  
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ÅCr®ation du TIKTOK de lôinternat

ÅDébut du partenariat avec l'association ASIE

JANVIER 2025 : 

ÅDécoration du foyer aux couleurs d'Halloween

ÅCréation de deux tables basses en palette

ÅEscape Game Halloween

FÉVRIER 2025

ÅIntervention de la Lutte contre le dopage en amphithéâtre

MARS 2025

ÅVisite de Marie-Georges BUFFET

ÅPartenariat avec le PETR Centre Cher (projet Alimentation)

ÅChasse aux canards géantes

AVRIL 2025

ÅVisite de lôexposition ñLa folle du village ñ de Damien 
ROUXEL

ÅMusée de la Résistance et Déportation du Cher

ÅProjet ñ10 jours sans ®cransò

MAI 2025

ÅVernissage de l'exposition ASIE

ÅSoirée de fin d'année du Pôle SHN

JUIN 2025

ÅAtelier jardin pédagogique

SEPTEMBRE 2025

ÅSensibilisation « France Addictions »

OCTOBRE 2025

ÅSoirée « Graines de Champions »

NOVEMBRE 2025

ÅRencontre et visite avec la section hôtelière du Lycée 
Jacques Cîur avec les sportifs

ÅAtelier Laïcité

ÅAtelier m®diation animale avec la visite dôun chien 

DÉCEMBRE 2025

Calendrier des actions men®es avec les sportifs : 
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SOIRÉE GRAINES DE CHAMPION 
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0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Extérieur

PFR Cyclisme Piste / Endurance

PFR Cyclisme BMX mixte

PF Cyclisme Outre-Mer

PE Badminton mixte

DRA GAM / TOP 12 Gymnastique

CAF Natation Mixte / CF ACB

PE Basket-Ball Féminin

Centre de formation Bourges Basket-Ball  Féminin

Consultations des structures par spécialité pour l'année 2025 

Cardiologie Kinésithérapie Médecine générale-sportive

Diététique Chirurgie orthopédie Podologie

Psychologie Imagerie Biologie

Pharmacie
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* SMR : Surveillance Médicale Réglementaire 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  63 

(Bilans : 21) 

 

117 
(SMR : 84) 

34 

34 

71 

63 

Psychologie 

Cardiologie 

Kinésithérapie 

Diététique 

Biologie 

Médecine 

Chirurgie orthopédique 

Podologie 

 

Pharmacie 

Imagerie 

 

227 
(SMR : 72) 

89 
(SMR : 86) 

83 
(SMR : 44) 

227 
(SMR : 114) 
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La Maison Régionale de la Performance structure et développe une culture de la performance partagée, en 

s'appuyant sur l'innovation méthodologique, la montée en compétence des entraîneurs et un accompagnement 

individualisé des athlètes. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

Culture performance partag®e 

Podcast de la Performance pour diffuser 

les connaissances et les partages 

d'experts auprès de l'ensemble des 

acteurs du mouvement sportif régional. 

Individualisation de 

l'entra´nement 
Formation « Préférences motrices »  

(2 jours ï 12 entraîneurs) permettant 

d'adapter plus finement les contenus aux 

profils des athlètes. 

Co-d®veloppement des 

entra´neurs 

Mise en place de temps d'échange entre 

entraîneurs pour décloisonner les 

pratiques et renforcer l'intelligence 

collective. 

Objectivation de la 

performance 

Sensibilisation aux outils (thermoroom et 

plateforme de force) pour intégrer davantage 

la donnée dans la prise de décision terrain. 

Analyse des structures & innovation m®thodologique 

M®thode Orf¯vre 

Approche structurée d'analyse 

des environnements de 

performance afin d'identifier les 

leviers d'optimisation 

organisationnels et humains. 

Diagnostic des structures 

SHN 

Analyse des fonctionnements, des 

interactions staff/athlètes et des 

facteurs de performance pour 

renforcer la cohérence globale. 

Partenariat recherche ï 

STAPS 

Développement d'une 

collaboration avec l'UFR STAPS 

pour appuyer les projets de terrain 

par une méthodologie scientifique 

rigoureuse. 
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- Le suivi socio-professionnel 

 

Accompagnement, contrats et partenariats pour les sportifs de haut niveau de la 
région Centre-Val de Loire : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38 
Athlètes accompagnés 

19 
Contrats facilités 

6 

һ 4 comités Pré -bac  pour améliorer les conditions 

dôaccueil et de scolarit® des ®l¯ves SHN 

һ 2 commissions universitaires  (Orléans et 

Tours) pour lôattribution du statut RSE 

CONTRATS & EMPLOI ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 

Participations à des instances liées à la scolarité 

des sportifs 

һ 9 CIP ï Contrats d'insertion professionnelle 

һ 2 CAE ï Contrats aidés à l'emploi 

һ 8 aides à la professionnalisation SHN 

Chaque sportif bénéficie d'un suivi personnalisé 
couvrant l'emploi, la formation professionnelle, les 
aides sociales et la préparation à la retraite. 
Sportive : 

Å Orientations emploi et formation 

Å Aides sociales individualisées 

Å Accompagnement reconversion 

 
 

3 
« Reconversion, transition professionnelle  

et entreprises »  

Participation dans le cadre du dispositif Orientation 

Formation Insertion Reconversion Suivi (OFIRS).  

Il sôagit dôun guichet unique dôaccueil de toutes 

demandes socioprofessionnelles de sportifs sur liste 

ministérielle. 

Comités techniques 

INSERTION PROFESSIONNELLE SCOLARITÉ 

Accompagnement individualis® des sportifs 

Suivi individualis® 

Accompagnement des athlètes inscrits dans les 

dispositifs fédéraux : Cercle performance, Radar, Cellule 

ambition 2028-2032. 

Mise en relation avec des experts 

Coordination et orientation vers des spécialistes : 

préparation physique, préparation mentale, suivi 

diététique, récupération, prévention des blessures. 

Structuration du suivi 

Aide à la définition des objectifs, clarification des priorités 

et mise en cohérence du projet d'entraînement pour 

chaque athlète. 

Approche globale 

Prise en compte des dimensions physique, 

physiologique et mentale pour optimiser le potentiel à 

long terme des sportifs.  
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Collaborations & Dispositifs partenariaux : 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

- Implication dans les réseaux des acteurs du sport  

 

Au niveau national : le réseau Grand Insep (RGI) 

 
Sur lôann®e 2025, lô®tablissement CREPS Centre a connu un volume horaire de mobilisation des 
agents au bénéfice du réseau grand INSEP de 516 heures. Cette mobilisation se traduit de la 
manière suivante : 
 

Assises du Réseau Grand INSEP :  2 mobilisations.  

Comité label Grand INSEP :  6 mobilisations. (Directeur auditeur du comité label RGI) 

Séminaire :  9 mobilisations. "Le développement des jeunes athlètes" 

Groupe de travail :  6 demandes de mobilisation.  

Bureaux  (Directeur membre du bureau) , Conseils Stratégiques et Réunions  directeurs :  10 demandes 
de mobilisation. 

 

 
Au niveau international :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGEFIPH 

Nouveau partenariat pour l'insertion professionnelle 

des athlètes en situation de handicap. 

CCI 

£laboration dôune formation sur mesure en direction 

des étudiants Sportifs de haut niveau 

France Travail 

Collaboration renforcée pour l'accompagnement vers 

l'emploi et les dispositifs d'activation. 

Rectorat de lôacad®mie dôOrl®ans-Tours 

Convention signée le 07/01/2025 pour la scolarité 

aménagée et le suivi universitaire des SHN. 

 

En novembre 2025, le responsable du P¹le SHN-MRP sôest rendu ¨ Magdebourg (Allemagne), pour une visite 

dô®tude organis®e avec la DRAJES Centre-Val de Loire et le r®seau Information Jeunesse de la r®gion. Cette 

mission a marqu® une premi¯re ®tape importante dans la construction de partenariats internationaux, avec pour 

objectif de d®velopper des projets collaboratifs dans les ann®es ¨ venir.  

 

Parmi les dispositifs mobilisables, le programme Erasmus+ repr®sente une opportunit® cl® pour renforcer ces 

initiatives et ®largir les horizons du CREPS ¨ lô®chelle europ®enne. 

Développement de projets internationaux :  
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Z OO M SUR LE PROJET Dõ£TABLISSEMENT 
^ ^  

Sensibiliser les jeunes sportifs aux 
bonnes pratiques 

Réaliser un travail concerté avec les 
fédérations afin de favoriser les 
nouvelles pratiques 

Basket -ball 3x3  : affiner le projet de 

développement  

Être un établissement de référence pour 

la détection des talents de demain 

MOBILISER 

MODERNISER ANCRER 

Mettre en place la démarche RSE auprès 

des familles des sportifs de haut niveau 

Renforcer le lien avec les familles des 

sportifs hébergés et les établissements 

partenaires 

IDENTIFIER 

Animer les r®seaux dôexperts au 
service des sportifs engagés dans la 
haute performance 

 

Pour la premi¯re fois organis® ¨ Helsinki, le Forum 

international de lôASPC (une association r®unissant 

les Centres de performance sportives 

internationaux) a r®uni du 1ᾭ au 3 octobre, des 

dirigeants et experts des centres de haute 

performance de diff®rents pays. 

 

Pendant trois jours, les participants ont explor® des 

th¯mes essentiels comme le leadership, la r®ussite 

responsable des athl¯tes ou encore lôapport des 

nouvelles technologies dans lôentra´nement sportif. 

Le directeur du CREPS a particip® ¨ ces ®changes, 

et partag® son exp®rience en contribuant aux 

discussions sur les bonnes pratiques ¨ adopter. 

 

Les sessions ont ®galement permis de pr®senter 

des programmes sportifs innovants et de renforcer 

les partenariats internationaux. Lôaccent a ®t® mis 

sur lôimportance de la recherche et de la technologie 

pour optimiser la performance tout en garantissant 

la s®curit® des athl¯tes.  

 

Une rencontre riche en enseignements, qui 

confirme son statut dôincontournable pour les 

professionnels du secteur. 

 

Présence du directeur au  14e forum international du sport de haut 
niveau de lôASPC ¨ Helsinki du 1er au 03 octobre 2026  : 



27  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2025 et malgré un contexte ressources humaines 

complexe, marqué par une instabilité des équipes et des 

ajustements fréquents, le pôle Formation professionnelle a 

poursuivi ses actions stratégiques, notamment à travers le 

Parcours dôAccompagnement Strat®gique (PAS) men® avec le 

cabinet PARADOXE, mandaté par le Conseil Régional Centre-

Val de Loire. Cette démarche a permis dôoptimiser les 

méthodes de travail, de clarifier les processus et de renforcer 

la cohésion interne. 

Une nouvelle organisation a été mise en place, avec la création 

dôun service d®di® au d®veloppement commercial et ¨ la 

communication, ainsi quôune meilleure r®partition des 

responsabilit®s. Ces ®volutions ont contribu® ¨ lôobtention dôun 

avis favorable de la Région pour le Plan Régional de Formation 

(PRF) 2025ï2028. 

Pour les années à venir, le CREPS vise à stabiliser ses 

®quipes, ¨ enrichir son offre de formation et ¨ sôaffirmer comme 

un acteur cl® dans les domaines de lô®thique, de lôint®grit® et 

de la transition ®cologique dans le sport. Lôobjectif reste dôattirer 

davantage de stagiaires et de sôadapter aux attentes du 

secteur. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

    Accompagnement stratégique  : 
Poursuite du Parcours dôAccompagnement 
Stratégique (PAS) avec le cabinet 
PARADOXE, engagé depuis 2023 et financé 
par le Conseil régional Centre-Val de Loire. 

En pleine reconversion professionnelle, je me suis 
orientée vers un BP JEPS APT pour exercer le métier 
d'éducateur sportif.  

J'ai choisi le CREPS de Bourges, et je n'ai pas été 
déçue. Facile d'accès depuis la gare, le lieu dispose 
d'une grande variété d'infrastructures, ce qui nous 
permet de pratiquer de nombreux sports sur place.  

Nous avons eu la chance d'avoir eu beaucoup 
d'intervenants différents et avons ainsi pu découvrir ou 
se perfectionner dans la technique de sports variés, et 
je les remercie de leur patience  et de leur pédagogie.  

Juliette LEMASNE  
Stagiaire BPJEPS APT 

     Structuration des pratiques  : travaux 
menés sur la méthodologie des appels 
dôoffres (PRF 2025-2028), le développement 
des partenariats, la coh®sion dô®quipe et la 
clarification des rôles et responsabilités. 

     Réorganisation du service  : cr®ation dôun 
Pôle développement commercial et 
communication, appuyée par un nouvel 
organigramme, une réorganisation des 
espaces de travail et une stratégie de 
communication renforcée (identité du CREPS, 
outils communs, support actualisés). 

     Campagne de recrutement  : Mise en 
place de campagnes de recrutements 
dôintervenants et d'évaluateurs. 

     Outils et méthodes  : Mise en place de 
reporting, de rétroplannings opérationnels et 
cr®ation dôune biblioth¯que p®dagogique 
partagée. 
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- Bilan quantitatif  

 

 
    
 

 
  

  

  

 BP JEPS DEJEPS AUTRES TOTAL 

Nombre de sessions  9  
(50%) 

2  
(11%) 

6  
(33%) 

18 

Nombre de stagiaires  101  
(56%) 

29  
(16%) 

50  
(28%) 

180 

Volume H -S en centre  17 062 
(63%) 

8 096 
(30%) 

2 023 
(7%) 

27 181 

Volume H -S en FOAD 2 607 
(60%) 

1 712 
(40%) 

0 
(0%) 

4 319 

37%
( 66 )

3%
( 5 )

1%
( 1 )

29%
( 53 ) 

1%
( 2 )

29%
( 53 )

Statuts des stagiaires

Salariés Fonctionnaires
Indépendants Demandeurs d'emploi
Gratifiables Autres

12

74
66

2023 2024 2025

Évolution du nombre d'apprentis

81%
( 146 ) 

19%
( 34 )

Genre des stagiaires

Hommes Femmes

27
22

18
14

2022 2023 2024 2025

Évolution du nombre de stagiaires 
Parcoursup
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-  Une évolution RH structurante au service du Pôle Formation  

 

Lôann®e 2025 a ®t® marqu®e par une ®volution significative des ressources humaines au sein du P¹le Formation, 

traduisant une volont® de renforcer lôexpertise, la qualit® p®dagogique et lôaccompagnement des parcours. 

Plusieurs coordinateurs ont rejoint ou consolid® lô®quipe :  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur le volet administratif : 

 

 

 

 

  

Venu assurer la coordination 

p®dagogique et le suivi de la formation 

BPJEPS Multi-Activit®s Physique ou 

Sportive pour Tous (MAPST) - ex. APT. 
 

R®f®rent orientation & insertion 

professionnelle 

Mounir SOUFIANI 

Sabrina DAUPHIN 

Nicolas BENOIT 

 

Int®gration au 01/09/2025, apr¯s la 

r®ussite de son professorat de sport et son 

ann®e de stagiairisation. Nicolas apporte 

une expertise institutionnelle et 

p®dagogique solide. Il assure d®sormais la 

coordination et le suivi du DEJEPS BMX. 

Les comp®tences reconnues de Nicolas 

dans le domaine aquatique permettent de 

structurer et piloter le BPJEPS Activit®s 

Aquatiques et de la Natation (AAN), le 

Certificat dôAptitude ¨ lôExercice de la 

Profession de MNS (CAEPMNS) et le 

BNSSA. 

Venue en appui ponctuel sur les 

formations : 

BPJEPS Activit®s de la Forme (AF) 

puis BPJEPS Activit®s Equestres (AE), 

renfor­ant lô®quipe dans une p®riode ¨ 

forte activit®. 

Nicolas GONZALEZ 

Nathana±lle PERON 

A pris le relais de la pr®c®dente 

assistante administrative charg®e 

notamment du suivi du BPJEPS MAPST, 

contribuant ainsi ¨ assurer la continuit® 

de la qualit® du suivi des dossiers. 
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En 2025, le P¹le Formation a recrut® un coordinateur de 

formation avec une forte expertise dô®ducateur sp®cialis®, 

afin de renforcer lôaccompagnement des parcours au sein du 

CREPS. 

 

Son exp®rience en pr®vention sp®cialis®e ¨ lôAPLEAT-ACEP, 

aupr¯s de publics vari®s et parfois ®loign®s de lôemploi, 

constitue un atout majeur pour r®pondre aux attendus du 

CREPS : s®curiser les trajectoires, pr®venir les ruptures de 

parcours et accompagner chaque stagiaire dans la 

construction de son projet professionnel. 

 

Habitu® ¨ travailler ¨ lôinterface entre le champ socio-®ducatif, le sport et les partenaires institutionnels, il assure 

d®sormais la mission de r®f®rent Orientation & Insertion professionnelle. Son positionnement permet dôapporter 

un suivi individualis® renforc®, une meilleure prise en compte des situations personnelles et une coordination 

®troite avec les acteurs de lôinsertion du territoire. 

 

Ce recrutement traduit la volont® du CREPS de placer lôaccompagnement humain et la s®curisation des parcours 

au cîur de son projet dô®tablissement. 

Renforcement de lôaccompagnement des stagiaires et sécurisation de leurs 
parcours : 

Cette dynamique RH renouvel®e a permis dôengager, en 

2025, une r®flexion collective sur nos modes de travail et 

notre environnement professionnel. 

Nous avons ainsi r®organis® nos locaux afin de cr®er un 

open space d®di® aux coordinateurs, favorisant la 

communication, la transversalit® et la r®activit® dans le 

suivi des parcours. Cette nouvelle configuration renforce 

la coh®sion dô®quipe, fluidifie les ®changes dôinformations 

et am®liore la coordination p®dagogique au quotidien. 

Par ailleurs, un travail a ®t® men® sur lôam®nagement 

visuel du couloir du P¹le Formation, avec la cr®ation de 

nouveaux supports et visuels visant ¨ renforcer lôidentit® 

et la visibilit® du service au sein du CREPS. 

Ces ®volutions traduisent une volont® partag®e : affirmer 

la place strat®gique du P¹le Formation dans 

lô®tablissement et offrir un cadre de travail coh®rent, 

collaboratif et en ad®quation avec nos ambitions. 

Une nouvelle dynamique collective au service de notre organisation : 


